Municipio

Puerto Vallarta

Denominacion de "L 29 ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS Y PATRIMONIALES

Apoyo al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional

OFICIALIA MAYOR ADMINISTRATIVA

Finalidad Gobierno

Funcion Otros_Servicios_Generales

Sub-funcion 1.8.1 Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales

@S Objetivo 13. Accion por el clima Objetivo 11. Ciudades y comunidades sostenibles

ion con objet
superiores del PND

Justiciay Edo. De Derecho

ion con objet

cundarios del PND Objetivo 11 Fortalecer la gobernabilidad democratica Eje transversal 2. Combate a la corrupcion y mejora de la gestion publica

con objet

Estado de derecho

“Tema. Administracion Pablica:
Alineacion con objetivos Transformar la efectividad de las instituciones publicas
secundarios del PED Tema: Innovacion gubernament:
Mejorar la eficiencia de la administracion publica estatal mediante el uso de TIC en el gobierno y reducir I brecha digital

acion con objet

R LR Ciudad con Buen Gobierno

WS ODPV 24, Impulsar el desarrollo de la administracién pablica municipal mediante modelos de gestion para la innovacion y mejora de sistemas, optimizando

secundarios del PMD recursos y procesos que permitan un eficiente desempefio

Resumen Narrativo Nombre del indicador Definicion

porcentaje de complimiento
con los indicadores de la guia | porcentaje obtenido en revision de los
consultiva del desempeno de laindicadores

INAFED

El Ayuntamiento de Puerto Vallarta cuenta
Proposito con una eficiente administracion de sus
recursos humanos y patrimoniales

Dimension

Tipo

INDICADORESENERO 2020

alor
programado 2
(Denomin:
)

or
Método de calculo programado 1

. Resultado
(Numerador)

(cumplimiento de indicadores
obtenidos/cumolimiento de indicadores )*100

Lic. Santiago de Jess Centeno Ulin
Visto Bueno Responsable del programa
Nombre

C. Edgar Jonathan Guerra Yerena
Visto Bueno Enlace de la oficina responsable del programa
Nombre

Frecuen
me

n

ia de

Unidad de medida

Metas

Medios de
verif

‘guia consultiva del
desempeno de la INAFED

Supuestos

la Oficialia Mayotr Administrativa
cumple con los indicadores de la
guia consultiva del desempeno de
la INAFED




